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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty

Podstawowej nr 12 im. Miry Ziminskiej - Sygietynskiej w Ptocku jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie.

Kazdy z pracownikéow placéwki ma obowigzek traktowania dziecka z nalezytym

szacunkiem i troskg, wspierania jego rozwoju oraz reagowania na wszystkie symptomy

krzywdzenia dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziatajg w

ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Dokument ten obowigzuje wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw oraz

osoby wspotpracujgce z placdwka. Zawiera on procedury opracowane w celu ochrony praw

dziecka.
Podstawa prawna
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;
2. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku;
3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku;
4. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku;
5. Ustawa Kodeks rodzinny i opiekuriczy z dnia 25 lutego 1964 roku;
6. Ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 roku;
7. Ustawa Kodeks postepowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 roku;
8. Ustawa Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 roku;
9. Ustawa Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 roku;
10. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 roku;
11. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 20 wrzesnia 2005 roku;
12. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;
13. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku;
14. Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Miry Ziminskie]j - Sygietynskiej w Ptocku;
15. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 12 im. Miry Ziminskiej

— Sygietynskiej w Ptocku.
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11.

12.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzytych w dokumencie

Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Pracownicy placéwki — osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 12 w Ptocku, na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Pracownik administracji i obstugi szkoty — administracja, pomoce nauczycieli,
pracownicy kuchni, panie sprzatajgce, dozorca.
Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspdtpracujgcych ze szkofta,
wolontariusze.
Praktykant — student odbywajacy w placowce praktyke pedagogiczna.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny a takze rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka;
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygania sprawy przez sagd rodzinno — opiekunczy.
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 12 w Ptocku, ktéry sprawuje nadzér nad korzystaniem z
Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie. Funkcje te petni nauczyciel zaje¢ komputerowych.
Koordynator Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Koordynator SOD) —
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
w placdwce niniejszego dokumentu. Funkcje te petni pedagog szkolny.
Szkolny Zespdt Interwencyjny — zespdt powotywany w sytuacji zaistnienia problemu
krzywdzenia dziecka, tworzg go koordynator SOD, pedagog szkolny, wychowawca
oraz Dyrektor placowki.
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osobny
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére

powoduje urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie, itp.



b) przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszanie godnosci osobistej,
ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez ublizanie,
wyzywanie, warunkowanie, odtrgcanie emocjonalne, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania, ciggta krytyka, itp.

c) Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm, child grooming — uwodzenie przez Internet). Przemoc ta moze
by¢ incydentem jednorazowym badz odbywac sie przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbanie — brak zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych jak i psychicznych, skutkiem czego jest zagrozenie dla dobra

dziecka.

13. Przemoc w rodzinie — jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie  naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw  rodziny,
w szczegoblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, zycia,
naruszajgce ich godno$é, nietykalnosc cielesng, wolnos¢ w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

14. Przemoc rowiesnicza — ma miejsce wtedy, gdy mtoda osoba w wyniku dziatania
rowiesnikdw doswiadcza przykrosci lub szkody. Rodzaje przemocy réwiesniczej:
fizyczna, werbalna, relacyjna, cyberprzemoc.

15. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — to wszelkie czynniki zwiekszajace
prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatan, ktére moga spowodowacé zaburzenia
w przebiegu jego rozwoju. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze $rodowiskiem
spotecznym, systemem rodzinnym, systemem szkolnym, mogg leze¢ po stronie

rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik placowki przekazuje
uzyskane informacje wychowawecy, koordynatorowi SOD oraz Dyrektorowi placéwki.

3. Dyrektor powotuje Szkolny Zespét Interwencyijny, ktéry dokonuje diagnozy sytuaciji.

4. Pedagog szkolny podejmuje rozmowe z rodzicami dziecka, przekazujac informacje
dotyczace oferty wsparcia ze strony szkoty lub innych instytucji majgcych na celu
pomoc rodzinie i dziecku (warsztaty, treningi umiejetnosci rodzicielskich, szkota dla
rodzicéw, konsultacje).

5. Pracownicy monitorujg sytuacje poprzez codzienne obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajgcymi

ochrone dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§2
W przypadku powziecia przypuszczenia lub uzyskania informacji, bgdZ zauwazenia przez
pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty, pedagoga lub koordynatora SOD. Powinna ona
rowniez sporzadzi¢ notatke stuzbowa z doktadnym opisem zdarzenia, zacytowanymi
wypowiedziami dziecka, dodatkowymi spostrzezeniami i przekaza¢ jg wychowawcy dziecka
lub w/w osobom.

§3
W przypadku, kiedy osobg krzywdzgcg jest pracownik szkoty, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora.

§4
Jesli u dziecka wystgpito uszkodzenie ciata lub wymaga ono pomocy lekarskiej nalezy wezwaé

pogotowie lub skonsultowac sie z pielegniarkg szkolng.



§5
Kazdy zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

§6
Podejmowane w ramach interwencji dziatania muszg by¢ przeprowadzone z zapewnieniem
dziecku poczucia bezpieczeristwa i poszanowaniem jego godnosci.

§7
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyftaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOtY
§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Dyrektor
wzywa na rozmowe osobe podejrzang o krzywdzenie i informuje j3 o podejrzeniu.
Celem rozmowy jest wyjasnienie sytuacji, poznanie wersji wydarzed pracownika,
analiza zebranych danych oraz ustalenie dalszych dziatarn majgcych na celu uchronienie
dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu (np. zawarcie kontraktu z
pracownikiem).

2. Zprzeprowadzonejrozmowy Dyrektor sporzgdza protokét.

3. Jesli pracownik szkoty nie przestrzega warunkow kontraktu, wéwczas Dyrektor
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajgce z Karty
Nauczyciela (w przypadku, gdy pracownik jest nauczycielem) lub z kodeksu pracy
(w przypadku pracownikéw niepedagogicznych).

4. W sytuacji, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, Dyrektor
niezwtocznie zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

5. Dyrektor szkoty wzywa rodzicdw dziecka i informuje ich o zaistniatej sytuacji.

6. Pedagog szkolny odbywa rozmowe z dzieckiem, po ktérej wraz z wychowawca klasy

przygotowuje plan pomocy dziecku, ktdry powinien zawiera¢ wskazania:



a) jakie dziatania podejmie szkota w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje potrzeba,

c) rozmowa z psychologiem szkolnym,

d) szczegdlne uwrazliwienie na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka.

PROCEDURA INTERWENCII W SYTUACII,
GDY SPRAWCA JEST OSOBA ZE SRODOWISKA RODZINNEGO
§9

W sytuacji podejrzenia wystgpienia krzywdzenia dziecka w rodzinie Dyrektor zleca
pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy obserwacje dziecka i sporzadzenie
diagnozy jego sytuacji szkolnej i rodzinnej.
Pedagog szkolny (lub wychowawca) przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz
z osobg zgtaszajacg fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor powotuje Szkolny Zespét
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi: pedagog szkolny, koordynator SOD
i wychowaweca klasy. Zespot ten opracowuje plan pomocy dziecku oraz monitoruje jego
realizacje.
Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka.
W sytuacji, gdy krzywdzenie dziecka dotyczy przemocy fizycznej lub psychicznej, lub
gdy jeden z rodzicdw dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka, rozmowa powinna
odby¢ sie z rodzicem, ktéry nie stosuje przemocy. W sytuacji, gdy oboje rodzice stosuja
przemoc, rozmowa powinna odby¢é sie z dorostg osobg spokrewniong
z dzieckiem.
Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym
Dyrektor:

a) uruchamia procedure , Niebieskiej Karty”,

b) lub zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na policje,

c) lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat

Rodzinny i Nieletnich).
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10.
11.

Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor ustala
z rodzicami zasady dalszej wspotpracy dla dobra dziecka (kontrakt). Jesli rodzice nie
bedg sie z niego wywigzywaé lub nie beda zainteresowani wspétpracyg, wowczas
Dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sgdu rodzinnego.

W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. dziecko jest
zaniedbywane, podczas rozmowy z rodzicami Dyrektor informuje ich o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka oraz ustala plan dalszej wspdtpracy
rodziny i szkoty dla dobra dziecka. Gdy rodzice nie stosujg sie do ustalen lub nie sg
zainteresowani  wspotpracg, Dyrektor szkoty kieruje wniosek do s3adu
o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor
placowki nie ma obowigzku spotykania sie ze sprawcg czynu zabronionego.
Priorytetowa sprawg jest natomiast zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka. Prawnym
obowigzkiem Dyrektora placéwki jest niezwtoczne zgtoszenie podejrzenia popetnienia
przestepstwa na policje lub pisemnego powiadomienia prokuratury.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.

Karte zatgcza sie do dokumentacji pedagoga szkolnego.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PRZEMOCY ROWIESNICZE)
§10

Osoba podejrzewajgca/bedgca swiadkiem krzywdzenie dziecka w szkole przez
rowiesnikow zgtasza problem wychowawcy klasy.
Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz
z sprawcg przemocy a takze jej Swiadkami.
Nastepnie wychowawca opracowuje plan pomocowy dla dziecka krzywdzonego oraz
dla sprawcy przemocy i zespotu klasowego, by wyeliminowaé zachowania niepozadane
W grupie.
O zaistniatej sytuacji wychowawca informuje rodzicéw ofiary oraz sprawcy przemocy.
W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.
Wychowaweca klasy lub inna osoba, ktdra byta swiadkiem przemocy réwiesniczej

sporzadza notatke stuzbowa na temat zdarzenia.
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11.

12.

13.
14.

Dyrektor powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego mogg wchodzié:
wychowawca, koordynator SOD, pedagog, dyrektor szkoty oraz inni pracownicy szkoty,
ktorzy znajg problem i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiarg przemocy, jej
sprawcg oraz ze $wiadkami.

Na podstawie uzyskanych informacji Szkolny Zespdt Interwencyjny tworzy plan
pomocy dla ofiary przemocy oraz plan naprawczy dla sprawcy, a takze monitoruje ich
realizacje.

Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami sprawcy przemocy, podczas ktoérej
przedstawia rodzicom plan naprawczy oraz informuje o konsekwencjach dla ich
dziecka przewidzianych w Statucie szkoty.

W sytuacji, gdy plan naprawczy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a sprawca
przemocy nie ma ukoniczonego 13 r.z. oraz jego rodzice nie wspotpracujg z placéwka,
lub pojawi sie przekonanie, ze zachowanie dziecka wynika z negatywnego wptyw
Srodowiska rodzinnego dziecka (np. jest ono ofiarg przemocy) wéwczas Dyrektor
szkoty wystepuje do sgdu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny. Gdy
sprawca przemocy przejawia objawy demoralizacji, wowczas Dyrektor placowki moze
zgtosi¢ sprawe na policje lub do sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukorniczone 13 lat, a nie ma ukonczonych
17 lat i dopuscit sie czynu karalnego (wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktére
nie moga by¢ uznane za przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy) dyrektor szkoty ma
obowigzek zgtoszenia sprawy na policje lub do sgdu rodzinnego.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.

Karte zatacza sie do dokumentacji pedagoga szkolnego.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

§11
Pracownik majacy wiedze o zdarzeniu dotyczacym cyberprzemocy wobec dziecka
informuje o tym fakcie wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
placowki.
Pedagog szkolny we wspdtpracy z osobg odpowiedzialng za Internet na terenie

placowki:

10
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a) zabezpiecza dowody,
b) podejmuje dziatania w celu ustalenia sprawcy,
c) przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem udzielajagc mu wsparcia
i porady,
d) przeprowadza rozmowe ze sprawcy, ktérej celem jest naktonienie do usuniecia
materiatu z sieci oraz uswiadomienie konsekwencji takiego dziatania,
e) informuje opiekundw dziecka poszkodowanego i sprawcy o zaistniatej sytuacji,
f) w razie potrzeby proponuje pomoc psychologiczng obojgu dzieciom.
Jesli istnieje konieczno$é podjecia dtugofalowych dziatarn wobec sprawcy cyberprzemocy
nalezy powotac¢ Szkolny Zespét Interwencyjny, ktéry przygotuje plan naprawczy.
W przypadku powtarzania sie cyberprzemocy lub razgcego naruszenia godnosci dziecka
Dyrektor placowki przekazuje sprawe policji lub sgdowi rodzinnemu.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.

Karte zatgcza sie do dokumentacji pedagoga szkolnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego ucznia

N o U s

lub osobe wspotpracujacy ze szkotg.
§12

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia/osobe
wspotpracujacy ze szkota, zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka
ktdrego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiaé¢ na ten temat tylko i wytgcznie
z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem,
pedagogiem lub wychowawcy. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju
agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.
O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.
W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, Dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.

Karte zatgcza sie do dokumentacji pedagoga szkolnego.
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Plan wsparcia
§13

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce
dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od 0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢ swobodnego
funkcjonowania,
b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,
c) skierowania dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc, gdzie
skierowac¢ opiekuna dziecka potrzebujgcego wsparcia dla siebie i dziecka stanowi Zatgcznik
[nr4].
2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgca
dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem
dziecka.
3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych 3$wiadkami

krzywdzenia.

Proces wdrazania procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego ze strony dziecka
§14

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY
DZIECKA

.

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego sobie lub
otoczeniu nalezy niezwtocznie podjg¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w
tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajgca, wyciszajacg, o ile to mozliwe,
na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie

kojace/uspokajajace;
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-

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjgé probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub

nieawersyjnych strategii reaktywnych;

-

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikéw,
ktdre znajdujg sie w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby

decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

-

nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych
0sOb, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomic
opiekunow dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne
dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme
przerwania aktu agresji;

nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym Swiadkow;

-

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcg dziecku mozliwosé
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktdci to jej przebiegu,
nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie notatke
z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkéw zdarzenia,

o sytuacji nalezy poinformowac opiekunow;

-
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do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawic dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadbac o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw zdarzenia, swiadkow i udzielié

im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegd6lne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow
sensorycznych przez dziecko; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji
dziecka;

osoba prowadzgca rozmowe winna znac sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepujg
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywaé, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wiasnymi
domystami, nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowac

znaczenia tego, co sie wydarzyto;

Wskazania dla pracownikow:

zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

dysponowanie numerami osob odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w
szkole, osdb decyzyjnych;

systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym do

podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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10.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§15
Dane osobowe podlegajg ochronie na podstawie zasad okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Pracownik szkoty, moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunach.
Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Tylko dyrektor szkoty Iub osoba przez niego wyznaczona w wyjgtkowych
i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o dziecku i jego
opiekunach, tylko po uzyskaniu pisemnej zgody opiekundéw dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno kontaktowad przedstawicieli medidow z dzie¢mi ani jego
opiekunami.
Z ramienia szkoty z mediami kontaktuje sie wytacznie Dyrektor lub osoba pisemnie do
tego upowazniona przez Dyrektora szkoty.
W celu realizacji materiatu medialnego mozina udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor szkoty.
Udostepnione pomieszczenia dla mediow powinno by¢ tak umieszczone, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.
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10.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§16
Placowka zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna.
Rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronach internetowych placowki i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych szkoty.
Jesli opiekun prawny dziecka nie wyrazi pisemnej zgody, pracownik szkoty nie moze
zezwoli¢ przedstawicielom mediow na utrwalanie wizerunku dziecka w postaci filmu,
nagrania gtosu lub fotografii.
Jesli wizerunek dziecka to tylko szczegdt catosci (zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza), zgoda opiekundéw dziecka na utrwalanie jego wizerunku nie jest wymagana.
Upublicznianie przez pracownika szkoty utrwalonego wizerunku dziecka wymaga
pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny wobec
opiekuna, tzn. poinformowac go, gdzie bedzie umieszczany wizerunek i w jakim celu.
Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka
podczas rekrutacji do pierwszej klasy Ilub podczas pierwszego zebrania
z wychowawca klasy. Rodzic/opiekun prawny w kazdej chwili moze zmieni¢ zdanie
i wyrazi¢ pisemng rezygnacje z utrwalania wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i dyrektora szkoty.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§17

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika szkoty, w miejscach do tego przeznaczonych (sale informatyczne).

3. Szkota zapewnia dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu. Cyklicznie, w kazdej klasie odbywajg sie réwniez zajecia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznych.
5. Dyrektor szkoty powotuje osobe odpowiedzialng za Internet na terenie placowki
(nauczyciele informatyki i pracownik techniczny obstugujacy urzgdzenia w szkole).

6. Woyznaczeni pracownicy szkoty dbajg, by na wszystkich komputerach na terenie
placéwki z ktérych korzystajg dzieci byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe
7. Przynajmniej raz na 2 miesigce w/w osoby sprawdzajg, czy na komputerach

z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny.
§18
1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,
lub w przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z
Internetu nalezy podjg¢ nastepujgce dziatania:
a) kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zostac zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio
udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ sie doktadny opis zdarzenia,
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wskazanie oséb uczestniczgcych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy
oraz materiaty dokumentujgce zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowoddow powinno sie
odbywac z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci,
dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane
dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Policje i
przekazac jej caty zgromadzony materiat dowodowy.

c) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajgc
sytuacje i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

§19

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia

1. Dziatania wobec uczestnikdw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do 0sob
pokrzywdzonych, sprawcéw oraz Swiadkéw zdarzenia. Niektére formy mogg dotyczyc
pracy wytgcznie z pokrzywdzonymi, inne wymagac bedg zastosowania réznych dziatan
wychowaweczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze podejmowane
dziatania dotyczg w wiekszosci przypadkéw oséb matoletnich, wiec strong uczestniczaca
jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

2. Podejmowane przez szkote dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane
do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/$wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujgcego wine i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzona.

b) Powiadomienie opiekunéw uczestnikdw zdarzenia oraz informowanie ich o
podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

3. W zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sgdu w przypadku podejrzenia
popetnienia czynu zabronionego.

4. Otoczenie wsparciem i opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.
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§20

Podejmowanie dziatan naprawczych

1. W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzacych
materiatow nalezy poinformowac opiekundw dzieci o mozliwosciach ich usuniecia we
wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez formularz na
stronie, na ktérej materiat zostat opublikowany.

2. Nalezy poinformowaé pokrzywdzone dziecko o przystugujgcym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajgcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ,
ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych linkéw z
wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bedg one mogty by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

3. W przypadku udostepnienia materiatéw naruszajacych intymnos¢ i prywatnosé dziecka,

mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-

Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usungc z Internetu materiaty intymne z
wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.
Rozdziat VII
Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami placéwki i uczniami
§21
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoty — dziecko okreslajg jakie zachowania sg
niedopuszczalne w kontakcie z dzieckiem, a jakie dozwolone. Kazdy pracownik placowki jest
zobowigzany do ich przestrzegania.
§22

1. Pracownicy placowki szanujg godnos$¢ ucznia jako osoby, akceptujg go, uznajg jego
prawa, rozwijajg samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwalajg mu wyrazac
wiasne poglady.

2. Pracownicy placéwki pamietaja, ze pierwszymi i gidwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice lub opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie
wychowania.

3. Pracownicy placowki traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego
potrzeby i wspomagaé jego mozliwos$ci poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng

postawe.
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10.

Pracownicy placéwki wspomagajg ucznia w procesie integralnego rozwoju
i doskonalenia oraz czynig go wspdtuczestnikiem i wspottwoércg tego proces.
Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Uczniowie wdrazani sg do ponoszenia odpowiedzialnosci i konsekwencji swoich
dziatan nieakceptowanych w szkole. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane
o konsekwencjach swojego negatywnego zachowania.

W placéwce obowigzuje jednolity system metod wychowawczych — pracownicy szkoty,
uczniowie oraz ich rodzice zapoznani sg z zasadami obowigzujgcymi w szkole oraz
konsekwencjami ich nieprzestrzegania.

Wszelkie ograniczenia dzieci wynikajace z ich mozliwosci fizycznych, psychicznych,
emocjonalnych i intelektualnych sg szanowane i uwzgledniane podczas zajec
edukacyjnych i rekreacyjnych.

Kontakt fizyczny pracownika szkoty oraz dziecka powinien odbywaé sie
z zachowaniem zasad wzajemnego komfortu, szanowac intymnos$¢ obu stron oraz
wynikac z potrzeb dziecka (np. potrzeba przytulenia, bezpiecznego dotyku).

§23

Niedopuszczalne jest:

a)
b)

c)

d)

e)

zwracanie sie do dziecka po nazwisku lub bezosobowo, przezywanie, etykietowanie,
dyskryminowanie ze wzgledu na rase, narodowos¢ czy wyznanie,

stosowanie przemocy w kazdej postaci, np. szarpanie, popychanie, bicie, wykrecanie,
krzyczenie, wysmiewanie, oSmieszanie, upokarzanie, zmuszanie,

niesprawiedliwe i nieobiektywne ocenianie oraz nieréwne traktowanie,

bezposredni kontakt z miejscami intymnymi dziecka.
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§24
Udostepnianie uczniom prywatnego numeru telefonu lub adresu poczty internetowe] jest
indywidualng decyzjg pracownika szkoty. Placoéwka na czele z Dyrektorem nie ponosza
odpowiedzialnosci za te decyzje.
Rozdziat VIII
Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami lub niepetnosprawnoscia
§25

1. Ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub specjalne potrzeby dziecka, od personelu
wymaga sie szczegolnej wrazliwosci.

2. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach
osobistych, pracownicy powinni udzieli¢ mu takiej pomocy z petnym zrozumieniem
problemu oraz za zgodg rodzicow lub opiekunéw. Przy udzielaniu takiej pomocy
cztonek personelu ma obowigzek kierowac sie nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Pracownik nie moze wyreczaé niepetnosprawnego w czynnosciach osobistych, ktére
jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni przez osobe, ktdra zauwazyta problem lub
wychowawce tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5. Ze wzgledu na wyzsze niz u innych ryzyko wykluczenia w grupie rowiesniczej i nie tylko,
pracownicy powinni czesciej zwracac¢ uwage na osoby z niepetnosprawnosciami lub ze
specjalnymi potrzebami. Wazna jest umiejetnos¢ wystuchania takich podopiecznych
przez personel, tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢ w

obawie przed niewtfasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania polityki
§ 26
1. Dyrektor wyznacza osobe Koordynatora SOD, ktéry czuwa nad monitorowaniem
realizacji niniejszych Standardéw w placéwce i reaguje w sytuacji jej naruszenia.
2. Koordynator SOD raz na dwa lata przeprowadza wsrdd pracownikow placéwki ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszych Standardow.
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3. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac naruszanie Standardow w placowce.

4. Koordynator SOD raz w roku przeprowadza ws$réd ucznidw placéwki ankiete
monitorujgcg poziom znajomosci i respektowania Praw Dziecka i Ucznia na terenie
placowki.

5. Koordynator SOD lub wyznaczony przez niego pracownik, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw instytucji ankiet i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty za posrednictwem Koordynatora SOD wprowadza do Standardéw

niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardéw.
Rozdziat X

Zasady zapoznania pracownikéw/ rodzicow oraz opiekundéw prawnych ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz bezpiecznej rekrutacji personelu.
§27

1. Dyrektor Szkoty wraz z Koordynatorem SOD zapoznaje pracownikow ze Standardami
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz spotkania pracownikéw administracji i
obstugi — pracownik potwierdza zapoznanie ze Standardami. O ewentualnych
zmianach, wynikajgcych z ewaluacji, pracownicy zostajg poinformowani w czasie
najblizszego posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz spotkania pracownikéw
administracji i obstugi. Natomiast rodzicow/ opiekunéw prawnych, Dyrektor/
Koordynator SOD informuje droga e-mail poprzez dziennik elektroniczny, iz moze
zapoznac sie ze standardami poprzez strone szkoty (zaktadka Dokumenty).

SOM w formie papierowej sg do wgladu w bibliotece szkolnej.

2. Dyrektor Szkoty prowadzi bezpieczng rekrutacje personelu. Pracodawca przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z:

e Wychowaniem
e Edukacja

e Wypoczynkiem
e leczeniem

e Swiadczeniem porad psychologicznych
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e Rozwojem duchowym

e Uprawianiem sportu,

e Rozwijaniem zainteresowan matoletnich
e Opieka nad matoletnimi.

3. Na pracodawcy cigzy obowigzek uzyskania informacji czy dane kandydata sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym oraz Rejestrze
osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

4. Dyrekcja Szkoty od kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela przed podjeciem
pracy wymaga dostarczenia Informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

6. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Dyrektor moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

7. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

8. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie

referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie

powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
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wytgcznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogdlnego

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Przed

dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota

jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl.

9. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

10.

11.

12.

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
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13.

14.

15.

16.

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéow albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” Zatgcznik [nr 5].
Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost

wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég

niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz

nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
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17. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego przez osobe nie posiadajacq obywatelstwa polskiego, dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

18. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ nastepujgce
oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatgcznik nr [3];

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — Zatgcznik nr [5].

15. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich
braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

20. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 18
powyzej uniemozliwi nawigzanie z t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspé%pracy).'

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§28

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw placowki, dzieci
i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

Dokument zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 12 w Ptocku dnia 8 lutego 2024 r.

Pieczec i podpis Dyrektora Placéwki:

REKTOR
Szkoly Podstawowdj Nr 12 w Plecku
im. Miry Zimiriskigj-Sygietyriskiej

mgr A

26



Zataczniki

Zatacznik nr 1 — Karta Interwencji

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwenc;ji:

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu

krzywdzenia:

Opis podjetych dziatan | Data: Dziatanie:

przez pedagoga

szkolnego/psychologa:

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka:
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Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢

wiasciwe):

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Uruchomienie procedury , Niebieskiej Karty”

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktérego zgtoszono
interwencje)

i data interwencji:

Wynik interwencji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jezeli instytucja uzyskata
informacje

o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania

rodzicow:

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik nr 2 — Ankieta. Monitoring Realizacji Standardow

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/podjetas jakies dziatania: jezeli tak — jakie,

jezeli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

.......................................... Ptock, dnia ....ccoeevevvveeniecneenene

(stanowisko)

Os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 12 im. Miry Ziminiskiej — Sygietyriskiej w Ptocku oraz

zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 4

Lista miejsc, gdzie skierowac¢ opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i

dziecka.

Gdzie skierowaé opiekuna potrzebujgcego wsparcia dla siebie i dziecka?

1.Lokalne os$rodki pomocy spotecznej — oprdcz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkéw oferuje réwniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach
»Akademii rodzicow”. W MOPS-ie istnieje ponadto mozliwos¢ uzyskania pomocy asystenta
rodziny (na wniosek rodzicow), a takze wnioskowanie o asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwos$¢ uzyskania wsparcia asystenta jest tym, co

ratuje dziecko i rodzine przed trwatym kryzysem! Pomoc MOPS-u jest nieodptatna.

2. Osrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferujg pomoc
osobom, ktére doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej i braku rownowagi psychicznej na
skutek m.in.: Smierci bliskiej osoby, choroby w rodzinie, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwoddw/rozstan, konfliktdw w rodzinie, narazenia na przemocgy. W osrodkach prowadzone
sg poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krétkoterminowa psychoterapia,

organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodpfatna.

3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — swiadczg pomoc diagnostyczng i konsultacyjng,
organizujg kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie (np. szkota dla
rodzicéw, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicéw dzieci z ADHD). Pracujg w
nich zespoty orzecznicze, umozliwiajgce uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej PPP jest bezpfatna.

4. Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne osrodki swiadczgce pomoc psychologiczng i
wsparcie dla par i rodzin. Udzielajg konsultacji indywidualnych i rodzinnych, prowadzg
psychoterapie dzieci i dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla rodzicow. Pomoc SPR jest

bezptatna.
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5. Osrodki wczesnej interwencji - oferujg kompleksowg, skoordynowang,
wielospecjalistyczng pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad
dzieckiem). OWI dziatajg w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko
moze liczy¢ na m.in.: terapie wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapie, zajecia

logopedyczne i inne. OWI oferujg pomoc dzienng i bezptatna.

6. Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,,Swietlice Srodowiskowe”) — pobyt dziecka w takim
osrodku trwa kilka godzin (gtéwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny, a oferta
kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajacych sie z trudnosciami wychowawczo-
opiekuriczymi, ktére wychowuja dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach wsparcia dziennego
dzieci mogg otrzymac¢ positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢é w zajeciach

socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.

7. Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy — oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicéw
doswiadczajgcych kryzysu psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualnej,

grup terapeutycznych oraz warsztatéw. Centra dziatajg w ramach NFZ.

8. Centra pomocy dzieciom — s3 to miejsca, w ktdérych dzieci pokrzywdzone przestepstwem
oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksowg i interdyscyplinarng
pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku
do korica grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego
wspdlnie podejmujg decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie.
Strategie pomocy realizujg — na ile jest to mozliwe — pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze,
pracownicy socjalni. Odbywa sie tu rowniez przestuchanie sgdowe dziecka, jesli jest to

potrzebne. Mape tych miejsc znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicow
i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie. Wsréd
dostepnych mozliwosci s3 miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla
rodzicoéw w zatobie, dla rodzicéw z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig itd.), konsultacje i terapie

psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw, warsztaty dla dzieci.
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, jezeli
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestrow karnych lub dane
panstwo nie prowadzi rejestru karnego.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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